
Formation	  des	  23/10/2014	  et	  21/11/2014	  
(2	  demi-‐journées)	  

	  
	  

La	  Présidence	  &	  les	  Attributions	  du	  C.H.S.C.T.	  
	  

	  

PROGRAMME	  
	  
	  

1. Contextes	  historique	  et	  contemporain	  	  
	  

Ø Principes	  généraux	  de	  protection	  de	  la	  santé	  physique	  &	  mentale	  des	  travailleurs	  
Ø Notions	  de	  responsabilité	  civile	  &	  pénale	  de	  l’employeur	  	  
Ø Prépondérance	  actuelle	  de	  la	  logique	  d’anticipation	  &	  de	  prévention	  	  
Ø Conséquences	  potentielles	  de	  la	  mise	  en	  œuvre	  des	  responsabilités	  :	  sanctions	  &	  réparations	  

	  
2. Les	  attributions	  et	  le	  rôle	  du	  CHSCT	  

	  
Ø Attributions	  de	  principe	  :	  	  

o Contribution	  à	  l’analyse	  et	  à	  l’amélioration	  des	  conditions	  de	  travail	  
o Participation	  à	  l’évaluation	  des	  risques	  professionnels	  :	  physiques,	  mentaux,	  psychosociaux…	  

§ Document	  unique	  d’évaluation	  des	  risques	  
§ Fiche	  d’entreprise	  du	  médecin	  du	  travail	  
§ Bilan	  annuel	  d’hygiène,	  sécurité	  et	  conditions	  de	  travail	  
§ Registre	  des	  dangers	  graves	  &	  imminents	  
§ Fourniture	  des	  équipements	  de	  protection	  individuelle	  (EPI)	  

	  
Ø Rôles	  confiés	  par	  la	  Loi	  :	  	  

o Suivi	  de	  la	  politique	  interne	  de	  prévention	  des	  risques	  professionnels	  
o Contrôle	  de	  l’observation	  des	  prescriptions	  législatives	  &	  règlementaires	  dans	  l’entreprise	  

	  
3. Les	  moyens	  légalement	  conférés	  au	  CHSCT	  

	  
Ø Personnalité	  civile	  et	  pouvoir	  d’agir	  en	  justice	  :	  conditions,	  modalités	  d’action…	  
Ø Moyens	  matériels	  :	  local,	  moyens	  techniques,	  transmission	  d’informations	  &	  documents…	  
Ø Moyens	  financiers	  et	  heures	  de	  délégation	  	  
Ø Organisation	  des	  réunions	  :	  consultations,	  récurrence,	  ordres	  du	  jour,	  convocations,	  votes….	  

	  
	  

4. La	  composition	  du	  CHSCT	  et	  sa	  Présidence	  
	  

Ø Membres	  élus	  :	  la	  délégation	  du	  personnel	  et	  leur	  protection	  
Ø Présidence:	  ampleur	  des	  pouvoirs,	  participation	  aux	  votes,	  oppositions..	  
Ø Membres	  non-‐élus	  :	  syndicat,	  médecine	  &	  inspection	  du	  travail,	  personnes	  qualifiées…	  

	  
	  
	  

Objectifs	  de	  la	  formation	  :	  
	  

Appréhender	  la	  place	  du	  CHSCT	  dans	  l’organisation	  générale	  de	  l’entreprise	  
	  

Prendre	  en	  compte	  son	  rôle	  dans	  la	  gestion	  des	  risques	  professionnels	  
	  

Comprendre	  les	  fondamentaux	  des	  fonctions	  de	  Président	  du	  CHSCT	  


